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SETCESP Smdlcato das Empresas de Transporte de Cargas de Sao Paulo e Regido, CNPJ
60.961.083/0001-07, tendo como base tervitorial 0s- municipios de: S&o Paulo (Capital); Arujs;
‘Barueri; Biritiba: Mifim; Caieiras; Cajamar Carapicuiba; Cofia; Embu; Embu-Gua¢is; Ferraz de
Vasconcelos; Francisco’ Morato; Franco da Récha; Guararema; Guarulhos itapecerica da Serra;
itapevi; Itaquaquaeetuba Jandira;- Juquitiba; Malnporﬁ Mogl das Cruzes, Osasco; Pirapora do
Bom Jesus; Poa; Salesopolis; Santa {zabel; Santana do Pamnaiba; TaboSo da Serra; Vargem
_Grande Paulista; Suzano; Atibaia; Bom Jesus dos Perdoes; Bragancga Paulista; Itatiba; Campo
Limpo Pauilista; itupeva; Jarinu; Joanépohs Jundial; Louveira; Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra
Bela; Piracaia e Vérzea Paullsta eestabelecido 4 Rua.da Gavea, 1390, Vila Maria, S0 Paulo/SP,
CEP 02120-900, por .seu’ prwdente presidente, FRANC!SCO PELUCIO CPF 120.549.178-34

e FERNANDO APAREC!DO DE SOUZA, CPF 127. 084 428-80 presidente da especialidade de
moto-frete .

" SINDIMDTO Smdlcato dos Mensagelros Motoctchstas do Estado de S3o Paulo, CNPJ
66.518. 9781000168 ‘estabelecido na Rua José Bonifacia, 176, 1° Andar, Centro, S&o Paulo/SP,
CEP 01 003-000 por seu presuiente ANTON:O José BR!LHANTE CPF.858.859.918-04

representantes legals mfra»assxnados consobante. dehberat;ﬁes de suas respechvas Assembléias
Gerais ‘Extraordinarias, téni entre si; justo, acordado e convencionado, formalizar o presente
instrumento: normatwo envoivendo matéria atinénte:as’ relaq.ées de trabalho das categorias acima

aludidas, no limites das respectivas representag:oes. em suas bases territoriais, que sera regido
-pelas cléusuias e eond:goes que se seguem '

CLAUSULA PRIME!RA CORRECAO DO SALARIO NORMATNO (PISO SALARIAL)

- As empresas concederao a partn' de 1°10512007 uma correq.ao do salario riormativo, vugente em
o 30!04/2007 conespondente a3% (trés por cento) com arredondamento que assim resultara:

CARGO _‘ SAL.NORMATNO CORREQAO ARREDONDAMENTO SAL.NORM.01/05/07
. 3% , -
Motocxcltsta R$650 00 " |R§ 669,50° R$ 0,;5,01 - R$ 670,00

‘Clchsta ' ,;--‘-_ 7. - - e R$ 410,00

§ Umco 0 Piso Salarial tem caréter apenas referenesal podendo no entanto, ser ajustado
em ‘valores infetiores ao confido no “caput’. desta clausula, desde que seja observado os
valores minimos. da Clausula Segunda, através de Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos

~ dos Artigos 611 e seguintes da Consoliddcio das Leis do Trabalho, combinado com o art.
7°, V1, da CF/88, que deverd ser firmado com assisténcia dos Sindicatos Profissional e
’Patronal observado o dlsposto no Art. 617 da CLT

CLAUSULA SEGUNDA SiSTEMA ALTERNATIVO DE CGNTRATA(}AO E PAGAMENTO

As empresas desde que assocsadas do S:nd:cato da. categcma economlca poderdo se utilizar do
sistema altemativo de oontratagéo e pagamento, consistente em trés (03) componentes distintos e

independentes, tais como: a) trabaiho do profissionat; b) mdemzagao das despesas; c) retribuicio
peia unhzac;ao e uso. da motocicleta do traba!hador o

: ' T -3 -
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.- .§1° - A contratagio pelo sistema altemativo s serd admitida e legalizada, através da
celebragio de Acordo Coletivo de Trabatho, até 30.08.2007, segundo instrumento j4
padronizado pelos Sindicatos. Profissionais e Patronal, devendo ser firmado pela empresa
interessada, ‘pelo  SINDIMOTO e pelo presidente do' segmento da Especialidade de
Motofrete do SETCESP, que devera ter sua firma feconhecida em cartorio de notas, sob
‘pena da invalidade do documento. Lo '

§2° - A validade do Acordo Coletivo de Trabalho pelo Sistema Altemativo de Pagamento, s6
persistira; 'se e enquanto perdurar o vinculo' assodiativo ‘da empresa com o sindicato da
categoria econdmica. R L B

§3° - A desfiliagio da emprega junto ao SETCESP, implicara, automaticamente, na anulagao
e perda de quaisquer efeitos do Acordo Coletivo para contratagsio pelo sistema alternativo
de pagamernito, sujeitando, a mesma ao pagamento do valor, do salarioc normativo
convencionado no “caput” da Clausula Primeira. . T ‘
§4° - Fica vedado ao “SINDIMOTO", sob pena de aulidade, a celebragdo de Acordo Coletivo
de Trabatho, para a adogéo do Sistema Alternativo de-Pagamento, isoladamente, sem a
participagdo € assinatura do SETCESP, sujeitando-o & cliusula penal convencionada neste
instrumentd e as agbes judiciais cabiveis na espécie. S

' CLAUSULA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO

- As empresas, ‘salvo ‘aquelas que optarem’ pelo Sisterna Altemativo . previsto na CLAUSULA

- SEGUNDA,  se: comiprometem, " alternativamente, a reembolsar, adiantar valor, formnecer
diretamente, ou por meia de terceiros, refeigdes ou vales-refeicio aceitos em estabelecimentos
apropriados a €ssa finalidade, a todos os seus emprégados. -

§1°- Para as éfn‘pr.esas que optarem pelo fdmec‘iiﬂent'o-cl_é vales ou reembolso de despesas,
os valores decomrerites do disposto nesta clausula, $&0-0s seguintes:

[~ :3Afisr§o"¢é‘ou-.}ahtar T _wmsew__ ]

§2°-0 reembo!so de DéspeséslAlimen'tagédl' tem 'c'é)rétér indenizatério, ndo se integrando
ou incorporando-ao salario ou & remuneragdo do.empregado, podendo a empresa exigir ou
nao, a comprovagéo dos gastos correspondentes através de documento proprio.

§3° - As ermpresas que j& adotam o sisterna de fomecimento de alimentacao previsto no
Programa. de Alimentagio do Trabalhador - PAT, poderdio preservar a referida pratica,
inclusive, quanto & participagio do funcionario no custo da refeicdo, desde que observados
os limites do referido programa., DI o

 GLAUSULA QUARTA - ASSISTENCIA PATRONAL AO MOTOCICLISTA

As empresas recolherdo diretamente ao Sindicato profissional a importancia de R$ 28,00 (vinte e
oito reaisy mensais, por empregado, constante da folha de pagamento mensal, sendo que deste

- valor R$ 7,00 (sete reais) serdo descontados dos vencimientos dos empregados, excetuando-se
os associados ao sindicato profissional. A )
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| §1° Os valores devidos, nos' temos desta cidusula, serSio recothidos em instituicio
financeira, mediante guia fornécida pela entidade profissional até o quinto dia util do més
seguinte aodesconto. ... T _

§2°. Havendo oposigio do empregado, feita por escito, nd sede do sindicato profissional, 2
empresa ngo caberd. qualquer nus do respectivo: recolhiimento, desde que haja a
comprovagao documental da oposigiio manifestada pelo trabalhador. _

" GLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
O empregado

regado que completar 2 e 3 anos de permanéncia na empresa far jus ao recebimento de
um Prémio Por Tempo de Servigo - PTS, nos seguintes percentuais: -

a) Ao completar 2 anos de casa: 3,0%
b) Ao completar 3 anos de casa: 5,0%

~ §1°- O PTS tomaré por referéncia o saldrio base do furicionario, limitado o seu valor ao seu
~ salario'base, ou do Piso Salarial, prevalecendo o menorvalor. :

§2° - O PTS ndo tem patureza salarial para fins de equiparagio ou outro efeito qualquer,
sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 3 anos de
servico da_empresa, ndo sendo devido cumulativamente e tampouco servirs de base de
' célculo_.para: qualquer. encargo trabalhista ou previdenci4iio, em face do seu carater
estritamente indenizatorio. .~ - L e o
CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS
As empresas poder&o, de comum acordo com o empregado, estender a jomada de trabalho, para
além dos limites estabelecidos nos arts. 58 e 59 da CLT, desde que necessaria a atender
especificidades do servico ou.da operagso, ou que decormram de eventos fora do controle do
empregador e do empregado, sendo-que institui¢io e implantagéo do Banco de Horas sera regida
por regras basicas definidas nos paragrafos desta Clausula. " - :

- §1° - As horas extras ocomidas durante o més calendério utilizado pela empresa, serio
depositadas no Banco de-Horas pela metade do volunie registrado no periodo, sendo que,
50 % (cinqUienta. por cento) das mesmas serdo hormalmente pagas, com o adicional previsto
em lei, @ os 50% (¢inglenta por cento) restantes serdo creditados ao empregado, no Banco
de Horas;" - - Lo T
§2° - O Banco de Horas, aqui pactuado vigera por periodos certos de 120 (cento e vinte)
dias, sendo que a metade (50%) das horas extras realizadas no periodo, serdo regidas
pelas regras contidas nesta cldusula, podendo ocorrer saldo positivo (crédito) ou negativo
(débito), em.nome do eémpregado. R Y U

~§3° - A utilizacdo de saldo existente no Banco de Horas, seja ele negativo ou positivo, sera

feita-em.igualdade de condi¢ies, na razdo dé uma hora depositada (crédito ou débito), para
cada hora utilizada e demandara prévio aviso de 48 (quarenta e oito) horas da empresa para

0 empregado e deste para a empresa, salvo em-casos de emergéncia ou necessidade

imperiosd; quando as partes poderdio acordar prazo menor. ‘
§4° - Cada Hora Extra realizada em domingos e feriados seré a '

.Mminutos comespondendo, pois, & 1 (uma) hora e-30 (trinta) minutos para

de mais 30 (trinta)
efeito do depéosit

“us da Géves, 1390 - Vila Maria - Cep 02121:900. -
1) 66321000~ Fax: (11) 6954-4457 - So Paulo - SP.

‘eesp@seteesp.org.br ,
e SV wsporgbr - -

rd

OR] 0 SPORYE

sl owe .




e e e R

'mnmmsnimsmﬁmmm : o
- DECARGASDE S10 PAULD E REGIAO )
§5° - O saldo'credor exlstente fo Banco de Horas a0 ﬁnal de cada mmestre desde que nio
. _compensaelo secé pago ao empregado com; o acréscnmo Iegal de 50% (cinglienta por

.cento). '

§6°-0O saldo devedor em. nome do empregado reglstlaclo no Banoo de Horas, ao final de
cada trimestre, sera transfenclo para o penodo segumte e ass&m suoe:sswamente até que
sejd compensado.

'§7° - No caso de desligamento do empregado, por pedndo de dermsséo ou justa causa, o
saldo posntwo existente no Banco de Horas sera pago cﬁom o acresamo e reflexos legais, na
quitagdo final do empregado. =
§8° - Se o desligamento ocorrer por convemencsa da empresa o saldo negativo (devedor)
existente rio Banco de Horas, seré por ela absorvido.

 §9° - Os controles das horas extras realizadas, bem como fodas as movimentagdes
ocomdas em cada tnmestre serfo assinadas pelo empregado e pela  empresa, ficando 3

dlsposw;éo ‘do.mesmo ou de sua entidade prof' ssmnal para as verrf‘ icagbes que vierem a ser
requisitadas. -

§10°- A arnphacéo da jomada deveré ser felta dentro das regras desta clausula e respeitara
sempré o critério de razoabilidade, ﬂcando assegurados mtervalos destinados ao repouso e
alimentag&o do trabalhador.”

§11° -'A¢.régras do Banco de Horas nos termos do. oonhdo nesta clausula, vigerarao até
que nova’ ‘corivencio ‘coletiva seja. negocuada entre” as partes podendo sua vigéncia,
eventualmerite, ultrapassar a. data de 30/04/2008..

§12°-As empresas que ndo adotarem o fegime do: Barico de Horas, poderao adotar a regra
de -compensagdo insculpida no ART 59, CLT, para efeito de apuragio de horas
,suplementares sendo consideradas e, pagas como . extras, aquelas que, se ndo
'compensadas no periodo; ultrapassarem o limite legal previsto em fei, ou nesta Convengao
§13°-0s: abusos verificados na utiizacio dos dispositivos desta ciausu!a pOor queixa escrita
do. ernpregado ao seu Sindicato e constatagdo da sua. proeedéncna facultara ao empregado,

caso Nao. comglda a 1rregulandade a denuncia e Oposu;éo ao regime do Banco de Horas,
durante a vxgenqa desta Convenc;éo Coletiva de Trabaiho ‘

. cL—AUSULA sETlMA - TRABALHG-EMJEMPO PARCIAL

~ As empresas confonne prewsao contida na Clausula Segunda !lem “B” Inciso |, poderao adotar
a jornada de trabalho em tempo pafcial, portanto, menos de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta

e quatro) horas semanais, desde que tal. condigdo- conste de forma expressa, no contrato de
trabaiho e na Cartetra de Trabalho do empregado '

§ Umco Alem do fimite de 15 (quinze) empregados tal procedlmento somente podera ser
adotado atraves de acordo coletivo de trabalho, firmado com conhecimento do sindicato
proﬂss:ona! na forma do "caput" da clausula segunda

- CLAUSULA OITAVA LOCAC.AO DE MOTOS E EQUIPAMENTOS

AS empresas poderao tomar em !ocagao as motos e equ:pamentos pertencentes ao Motociclista,
devendo ‘celebrar contrato civil proprio entre as partes 0. qual serd rescindido por ocasiao do
encerramento do contrato de trabalho do mesmo.

§1°-0 eentrato de Iocaqao e uso da motoctcleta sera Iwremente negociado entre as partes,
segundo valores pratrcados no mercado devendo oonter entne outras, as condigbes de

1
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- prego e forma da locagso, além das demais disposigdes acertadas entre os contratantes,
.. . exceto nas contratacbes efetivadas nos termos da Clausula 2* desta C.C.T.

a sua natureza tipicamente civil, ndo tem carétér salarial ou de contraprestagio por servico,
n&o se prestando pars fins de equiparagio ou autro efeito qualquer, nio integrando o salario
e néo servindo para a base de calculo para qualquer ‘encargo previdencidrio e fiscal
decoirente do labor. . . C '

§2° - O-valor recebido. pelo Motociclista que locar sua fotocicleta ao seu empregador, dada

" CLAUSULA NONA- MOTOCICLISTA AUTONOMO
Eventual contratagso de Motociciista Autbnomo, estard sujeita a0 quanto previsto na Lei 7.290/84,
- CLAUSULA DECIMA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas rémunerario as horas extras com ui acréscimo de 50% (cingienta por cento) sobre
a hora normal, -conforme :a lei vigente e, quando habituais, integrario a remuneragdo do
empregado, para fins do DSR, férias, 13° safario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisérias

§ ‘t"Jniép“ ;'-;j;.'As_ji-:-"mpresas due adotarem os’ diépésiﬁbdé‘ do Banco de Horas, referidos na
Clausula Sétima, no que tange a integragéo das horas. extras de que frata o "caput® desta
Clausula, deverao respeitar os critérios ali gjustados; - -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO - Art. 7°, Xill da CF/88

As partes se gjiistam, para 0s fins previstos no Art. 7°, inciso XIll, da Constituigio Federal, no

sentido.-de que tém plena: validade os acordos individuais de prorrogagdo e compensacio de °
horas:de trabalho finnade pelas partes, quando da admissdo.ou durante a vigéncia do contrato de
trabalbho. 0 T R L S

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calénddrio diferenciado para apuragio das horas extras, desde que
fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensagfo futura, nas condicdes e prazos
fixados neste instrumento normativo. - A .

§ Unico - Entende-se por calendério diferenciado ou flexivel, aguele periodo de 30 dias, que
vai de.um'cero dia de um mas, até o dia anterior do més-subsequente, dentro do qual se
apurari ‘as horas extras fealizddas, para a sus inclusio na Folha de Pagamento ou no
Banco de Horas, evitando-se, assim, a elaboragio de mais de uma Folha de Pagamento no

més.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGAQ DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas j4 ‘concedem, ou venham a conceder aos seus
empregados, .como -estimulo & qualidade dos servigos ou- & produtividade, ndo poderdo sf
considerados, - em’ nenhuma hipbtese, como integrantes do' saldrio ou remuneracio, nem 4
objeto dé postulagio, seja a que fitulo for.. o~ g

-7- /
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. CLAUSULA Démm QUARTA-;'rNTERVALo.'DE-, REFE!(;AO

Encontra-se lmphcnto no fomecumento do reembotso de despesaslAhmentagao face a naiureza
externa do: ‘SErVico, a concessio pela empresa, do intervalo. para as refeigdes, de no minimo 01

hora (ART. 71, CLT) e descanso entre jomadas (ART 66 CL‘D go trabalhador, direitos que lhes
Sao assegurados por lei. - ‘ ,

CLAUSULA DEC!MA QU!NTA FICHNPAPELETA BE SEchos EXTERNOS

A prestagao de sems;os extemos é reglda pelo ART. 62 da CLT ﬁcando d|spensada a utilizacao
dafi chalpapeleta de QUe trata o ART.74, § 3° da CLT _

CLAUSULA DECIMA SEXTA DISPENSAS COLETNAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados exceto nos casos .de baixa produtividade,
mcompatvbshdade profissional, pratica de falta grave, mposs:bchdade econdmico-financeira da
empresa ou sua exum;ao seréo observados os segumtes cnténos

a) pnmeuramente seréo deshgados oS trabalhadores que consultados optarem pela
-dlspensa L o

b) em segmda seréo demltldos os empregados que estlvem recebendo beneficios de
- 'aposentadona deﬁmtwa da prewdencxa socuai ou alguma forma de previdéncia privada;

c) f‘nalmente oS empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de  «
menor encargo de familia. - :

CLAUSULA DECIMA SETIMA COMISSAO L'!E CONCILIAQAO PREVlA

As empresas ﬁmm o eompmnusso de adotar as dispOSIQoes da Lei n°9 958 de 12 de Janeiro de
2.000, comprometendo—se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do segmento a
tentativa de conciliagso, buscando viabilizar, dentro da’ vigénicia deste instrumento nommativo, a
instalacéo de Com:sséo lntersmd;cal de Concmag:ao Prewa nd base temitorial de representagio.

§ Unico .~ 0 texto que dlsuphna e as nOrmas de funqonamento da Comissdo de

Concmagao Prévia existente na base temtonal -3 parte mtegrante desta Convengao Coletiva
de Traba!ho sob a founa de anexo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE EM D!NHElRO

E facultado as empresas quando dewdo for, efetuar por questao de seguranca ¢ praticidade
operacional, o-pagamenito do vale fransporte em dinbeiro, -observados os critérios estabelecidos
na Lei 7.418, de:16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87, como j4 decidido pelo Colendo T.S.T.,
no Proc TST-AA n°366360!97 4,porV.u, DJU 07 08 98 Segéo I, pég 314.

CLAUSULA DECiMA NONA ADIANTAMENTO DE SA

Rua da Givea, 1390 Vila. Maria Cep 02121~ 900 )
- (11) 6632-1000 - Fax: (11) 6954-4457 - Sﬁo Paulo -SF
“etcesp@selcesp.org br .
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GINDICATO DA awm DETRANSPORTES ;
nzmmuuomlm .-
As empresas fomeoer‘éo exceto se acorrer pedido expresso do funcaonéno em sentido contrério,

. vale de adiantamento de até 40% {(quarenta por cento) do Saléno nomlnal contratual, até quinze
dnas apés o pagamento do saléno mensal ' o

CLAUSULA VIGESIMA FLEXIB!LIZAQAO DA N. R 7

O Programa de Controte Meduoo de Saude Ocupauonal fm asssm flexibilizado, por ajuste
expresso entre 0§ signatarios; -~
I.LAs empresas representadas pelo SETCESP em que trabalhem até 30 (trinta)
- empregados; ficam obrigadas a realizar, -somente, os exames médicos admissional,
_periddico e demissional, contidos no item 7.4.1., da Portaria n® 24, da Nomma Reguladora
'NR 7, deixando os ttens 7.3.1, ¢, "d" "¢, e 7.3.2,, bem como suas decomréncias e
consequénceas de ter e)agibi!idade nas empresas ou estabeleamentos empresariais com
até 30 (trinta) empregados. -
il.O prazo referido no item 7.4.5, sera reduzido para 5 (cmco) anos, independentemente da
‘continuidade ou rompm!ento do contrato de trabalho. do: empregado.
lil.As. empresas com-mais de 30 (frinta) empregados além das exigéncias estabelecidas na
- letra “a”; 'desta-clausula, estdo obrigadas a implementar.o Programa Médico de Controle e
 Satde . Ocupaaonal ‘observando o contido na letra “e" do item 7.3.1. e dentro das
~ condigdes descritas na mesma letra "a”, desta cldusula;
IV.As-empresas, independentemente do numero de empregados, estdo desobrigadas da
realazat;ao do exame demissional, desde que, o empregado tenha se submetido a exame

periddico .ou admlsswnal nos- ultlmos 90 (noventa) dlas anteriores a data de seu
deslrgamento : .

" CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA APOIO JUNTO AS AUTOR!DADES

A Enttdacle proﬁsssonal prestara -apoio mcond;cmnal as micnatwas e acordos ajustados com a  °
entidade econdinica; perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as

clausulas & eondlgoes aqui. pactuadas, que reﬂetem a lrvre mamfesta;ao de vontade dos
integrantes de ambas as categonas

CLAusw_A VIGES!MA SEGUNDA DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salanals em caso de multa de transrto furlo roubo quebra de veiculo e avarna da
carga, $6 seréo adrnitidos se resultar confi igurada a culpa’ ou dolo do empregado, sendo que as
despesas para a obtengao dos Bolehns de Ocorrencsa serao suportadas pela empresa.

_ CLAU,SULA VIGESIMA TERCElRA - IN'I?ERV,ALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os satanos forem pagos através de banoos seré -assegurado ao trabathador intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que néo prejudcque o andamento do servigo, para
que 0 mesmo receba seu ganho, sendo que ésse. :ntervalo nao correspondera aquele destinado
a0 repouso ou al:mentat;.ao do empregado '

CLAUSULA VIGéSIMA QUARTA ATESTADOS MEDICOS

Rua da Géves, 1390 - Vita Maria - Cep 02121-900 .
Tel.: (11) 6632-1000 - Fax:-(11) 6954-4457 - Sao Paulo - SP
e-mail: setcesp@setcesp.org. br- .
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Para efeito de’ jusfificacio e abono de faltas e atrasos as empresas aoeﬁarao os atestados
_ médicos ¢ odontolégms formecidos pelos ambulatérios do Sindicato. acordante, desde que o
empregador nao mantenha convemo que subst:tua esses semc;os

CLAUSULA VIGESIMA QUiNTA ALTERAGAO DE DENOMINAQAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengao ndo seréo admmdas as atteraqoes de denominagéo de

cargos ou’ fungoes que objettvem isentar as empre5as do cumpnmetuo do saldrio normativo
ajustado pelas enhdades cOnvenentes

h CLAUSULA VlGESIMA SEXTA COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerao a seus empregados comprovantes de pagamento que deverdo conter a

identificacdo . da. f' rma a dlscnmlnagao de todas as verbas pagas e 0s descontos por ela
efetuados. L ‘ .

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA TEMPO A DISPOSIQEO DO EMPREGADOR

Eventua:s mterrupgoes do trabalho ocasuonadas por cuipa da empfesa ou decorrentes de caso
fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas e nein trabathadas posteriormente, sob a

rubrica de: compensaqéo exceto as prewstas pelas regras do Baneo de Horas, conforme Clausula
Sexta deste :nstrumento ' ‘ .

CLAUSULA VIGESIMA OiTAVA CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contmto de Expenénc:a tera prazo maximo de 90

(novenia) dlas podendo sofrer, durante esse- penodo uma anica prorrogac;ao sem prejuizo de
sua natureza de centlato a termo o

' CLAUSULA VIGESIMA NONA ANOTAC@ES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E
: g ' DOCUMENTOS AQMISSIQNAIS

As empresas culdarao para que nas Carteiras Profss:onals de seus empregados sejam anotados

0s cargos efetivos’ dos mesmos respertadas as estruturas de cargos e saldrios existentes nas
mesmas. ‘ o ,

CLAUSULA TRIGESIMA PAGAMENTO DQS SALARiOS

0 pagamentc do saléno devera ser fetto até o -quinto dta utrl de cada més subsequente ao
vencido, lncorrendo a empresa infratora em mufia de 10% (dez por cento) do saldrio minimo por
dia de atraso em czso de madimp%nqa em favor: do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA PR!ME!RA GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
' PRESTACAO DE SERVIGO MlLITAR

10 -
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Fica assegurada a- estabilidade proviséria ao empregado em |dade de prestacéo do Servigo
. Militar, desde . a data do enga;amento até 60 (sessenta) dlas apés 0 desenga;amento como

prevusto na Lei n° 4 375I64
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA GARANTIA A GESTANTE

A gestante aphca—se o contxdo no. Adt. 7 inciso- XVII! da C F.e Art_'lo lnclso ii, alinea B, das
Disposicbes Censhmcvonals Transrténa |

§ Unlco Parafazer jus & establhdade prowsona nos termos do “caput® desta clausula, a
empregada gra\nda devera comunicar o-estado grawdloo no ato da dispensa ou, em caso
de desconhiecimento, dentro do prazo de 30 ‘(frinfa) dias, contados da comunicagfio do

rompimento do contrato de frabatho, mpotese em que ser-!he-a assegurado o direito a
remtegrag:ﬁo ao cargo que ocupava

CLAUSULA TRIGESIHA TERCEIRA  GARANTIA AO. TRABALHADOR EM VIAS DE
| | - APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estwerem comprovadamente a 2 (dois) anos
da aquisicdo do- dlresto a aposentadona seja ela patcnal ou integral, e que contem com, pelo
menos, 5. cin¢o ) anos de servigos ‘na empresa, o emprego ‘Ou salario, durante o periodo que

faltar para que seja possuvel 0 requenmento do bénef' c:o da aposentadona mesmo que nio
integral. P _ :

§ Umco 0 empregado que preencher as condlgoes da garantla supra durante a vigéncia
_deste mstrumento normativo, dispora de igual prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar,

formalmente, tal condccéo a empresa sob pena de perda da garantia dessa estabilidade
' provnséna , S ,

cLAusULA.TR!GEsmA QUARTA'___;-Auxiub FUNERAL

Todas as empresas que ndo mantem oontratag:ae para ooberlura de Auxilio Funeral ficam

obrigadas a recolher ao Sindicato. Profissional (SINDIMOTO) o valor mensal de R$ 10,00 (dez

reais) para a: constittngéo de um Fundo de Resefva para a concessao desse beneficio & famiiia do

trabalhador’ piorto ‘'em acidente do trabatho, com despesas.até o valor de R$ 10.000,0 (dez mil
‘ reals) que seré por ele paga medlante a apresentagﬁo da dommentag:ao pertinente ao caso.

§ 10 . As empresas que ja mantém contrato Ge cobertura de Auxilio Funeral em vigéncia,

ficam desobngadas do reoolhnmento ao Slndimto proﬁs&onal de que trata o "caput” da
cléusu!a 34" ) :

§ 2° As empresas assoaadas ou ndo ao SETCESP que deixarem de pagar os R$ 10,00
(dez reais) de que trata o caput desta clausula. responderao diretamente, pelo pagamento
da indenizag¢do do auwxilio funeral-ao trabalhador ém caso de acidente do trabalho até o

valor -dé. R$ 20.000,00 {vinte mil reais). mednante a apresentaciio dos documentos
pertlnentes ao evento danoso B

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELEICAO DA CIPA ‘GARANTIA AO CIPEIRO
Rusa da Gévea, 1390 - Vila Maria - Cep02121900 s o T
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As empresas se comprometem a informar ao respectwo smd;cato profissional, no prazo de 10 dias
apos a posse, 05 fiomes e os. cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos
de desenvolver athdades esfranhas aquelas definidas na Nomma Regulamentadora NR 5, sob
pena de pratnca de falta grave, nos termos do Art. 482 da Consolrdagao das Leis do Trabalho.

- Ao empregado elento excluswamente para cargo de d!reg:ao da CIPA fica vedada a dispensa

arbitraria ou sem: ;usta causa na forma do Art. 10 mciso Il, das- Dtsposzgoes Constitucionais
Tran5|t6nas I .

CLAUSUQA."TRIGESMA "S'E:XT-A - REcoLmMENm DA -_con'rmsulcﬂo SINDICAL

Por ocasuao da recolhlmento da Contribuicio Slndlcal as empresas enviardo ao sindicato da

categoria proflssmnat copias das gulas de recolhlmento ;untamente com a relag:ao nominal dos
seus empregados : , :

CLAUSUI.A TR]GESIMA SE'TIMA MENSALIDADES SINDICAIS

, Observando o dlspesto no Art. 545 da CLT,as emmesas descontaréo em folha de pagamento, as
‘mensalidades: associativas de seus €émpregados, no montante de 1% (um por cento) do salario

base, em favor do seu Sindicato, procedendo so recolhimento até 15 {quinze) dias apds a
efeﬂva;éo do a[udtdo desconto sob pena de su;an;:ao a multa prewsta neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA RECOLHIMENTO DE commsuncées DOS
o EMPREGADOS LT

As empresas se comprometem a repassar as entldades prof issionals, dentro do prazo de 07 (sete)
dias Uteis, contados:da data da retengéo, todas as, oonmbuu;oes descontadas dos empregados
em favor da respectwa ¢ategoria proﬁsssonal :

CLAUSULA TRiGESIMA NONA CONTRIBUIGAO ASSISTENClAL PATRONAL

As . empresas mtegrantes da categona econﬁmin por deciséo undnime  da A.G.E., ficam
obrigadas ao pagamento de uma Contnbun;éo Assistencial Patronal.em favor do SETCESP
consoante dispée oArt. 513, alinea “e” da CLT.e V. Aeordéodo Colendo STF no processo R.E.
n° 220.700-1, assim aprovada:
A-02 (dons} Pisos Salariais (diferenciados) do Motocidlsta no valor total de R$ 814,00.
B-A conmmc;ao fixada na-alinea “A” supra; podera ser paga.em duas parcelas de R$
407, 00 cada uma, por meio de boletos bancanos que sero enwados pelo SETCESP.

cn_Ausur_A QUADRAGESIMA DlSPENSA POR JUSTA CAUSA

A0 empregado demmdo por ;usta causa, as empresas darao por escnto a wpltulagao Iegal dos
motivos detémminantés da rescisdo contratua! :

CLAUSUU\ QUABRAGES!MA PRIMEIRA AfESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Rna da Ggves, 1390 - Vula Mana . Cep 02121 900

51 Fean snna - YaL . AUEY DA AAET _ CEn Pawla QO



As empresas desde que sollcltadas por escrito @ com antecedencla minima de 48 horas,

fornecerdo a seus empregados 0-atestado de afastamento e salarios, para o requenmento de
beneficios prev:denaanos _

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo reSGisfaq:do'Contrato de Trabalho s‘em' .jUSta"ca‘usa, as empresas ficam obrigadas a
fomecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por-ele solicitada por escrito.

o “cL'Ausuui .QUADRAGESMA TERCEiRA - bOCUMENTos

As empresas ﬁcam obngadas quando da admlssao de seus, empregados a fomecer as copias

dos contratos dé frabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que
sejam ﬁrmados na sua wgenc:a -

CLAUSULA QUADRAGES!MA QUARTA QUADRO DE AVISOS

As empresas colowréo a dzsposxgao do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos locais

de trabalho, para & afixacdo de ‘comunicados oficiais da categoria proﬁssnonal desde que ndo

contenham- maténa politico’ pamdana ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos
serem envnados ao setor competente da empresa que se encarregara de afixa-jos prontamente.

CLAUSULA QUADRAGES!MA QUINTA ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

o empregado estudarite em estabelecamento de enssno oﬁc:ai autonzado ou reconhecido pelo

poder- competente terg abonada a faita para pfestagéo de exames escolares, desde que avise

seu empregador, no ‘minimo 72 (setenta € duas) horas antes sujeitando-se a comprovacao
postenor '

s cLAusuLA QuAbRAGésaMA-séXfA; _i‘mwom’es E EPI

Quando exlgldo o uso de umformes pelo empregador este serd obrigado a fomecé-lo
-gratuitamente ao empregado © mesmo ocoirendo quiando for exigido o uso de equipamentos de
seguranga prescntos por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SET!MA FERIAS
Observando o dxsposto no Art. 135 da CLT as fenas sé poderao ter inicio em dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA MULTA

Fica estabelec;da a rulta normativa de 10% (dez por cento) do saléno minimo, independente de
outras cominagdes legais, no caso de descumprimento. do presente. mstmmento de regulagdo das
relagbes do trabalho, com a limitagdo de que trata o:Art. 920 ‘do Cédigo Civil Bgasileiro, que seré
destinada 2 parte a quem a mfnngenc:a prejudlcar o -

- i3
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SIHDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
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§ Umco = Exoetua-se desta déusu!a nao exnsundo cumutac,:ao a multa por atra.
.salano C ‘

'. }c'_l_‘ﬂusutA dUADRAGESlMA ﬁbNA?HbMOLOGAQGEs

As rescisoes de Conttatos de Traba!ho na forma do pre\nsto no Art. 477. da CLT, somente serdo
homoiogadas pelo -sindicato “profissional, se ac.ompanhadas das guias de recolhamento das
contribuigces legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadpres & das empresas, referentes aos
_ iimos 12 meses, além dos docuimentos estabelecidos na Instrugdo Nomativa n®. 03/02, do

Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, por-ocasifo da primeira homologacao, o sindicato
profissionat deveré reter copias ‘das guias, para facihtar as demans

~ Par. 1° Apés a pnmesra homologagao 0. smdmto proﬁss;onal diante da exibigdo dos
- documentos compiobatdrios da reguiandade da ‘empresa, adotara procednmentos intemos

ou’ expedlré declaragéo, que dispensard a empresa de novas comprovagoes por um
penodo de 120 (cento e vmte) dias.

Par, 20 - Os sindicatos da categoria proﬁss:onal se comprometem a nao recusar a

. homologaqéo desde . que, ndo conste manifesta- mcon'eg.ao no recibo de quitagao,

reafimnando-se a validade do Enunciado 330 do. Tribunal Superior do Trabatho e ficando

o ,preservado o direito da entidade profissional dé- proceder as ressalvas que julgar cabiveis,
: devendo em caso de recusa fornecer carta contendo os motivos da n&o homologagéo.

Par. 3" Quando da homologagao 0 empregador devera apresentar oopia da apdlice de )
seguro ou equwalente de ac:dentes B ‘

CLAUSULA QUlNQUAGESIMA SEGURO DE ACIDENTES _

Desde que ex:sta no mercado a!guma Companh:a que- oontrate cobertura securitaria para os
mtegrantes da categona proﬁss:onal dos que se ativem em motofréete, as empresas dever&o, as
suas expensas coniratar seguro nos seguintes tenmos R
@) R$ 22.974,00 (vinte e dois mil, novecentos e setenta e quatro reais) por morte acidental;
b) R$ 11 487,00 (onze mi, quatrocentos e oitenta e sete reais) por invalidez permanente.

- § 1° c K obngag:ao lnscnta no caput' tomar-se—a memstente caso as companhias
:seguradoras ndo se disponham & contrata¢do. do seguro.’

- § 2° - Na- hlpotese de que trata o0 § 1%, & obngag:ao contida nesta cldusula se tornara

_insubsistente; ‘

- § 3° - 'Em existindo companhia que’ cont:ate o refendo seguro, a omissao da empresa
mplwara em assum;éo pessoal desta cobertura

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DIVULGAGAO DA CONVENCAO

Copias da presente Convenc;.ao Coletwa de Trabalho quando sohc:tadas serdo fomecidas. as
empresas e trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel, nas
sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do ‘ajuste, dando-se assim, cumprimento

ao disposto no Art. 614 da C.L.T., e Decreto n°®229/67, alem do protocolo e arquiyarRento deste.
mstrumento no Mlmsteno do Trabalho e Emprego -

e - 14' '—]'
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| CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o mmpromusso de buscar solucnonar as duvidas que surgirem
durante a vigéncia deste lnstrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderao

ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se soluczonar através do entendimento e do
dialogo, as questoes apresentadas.

§ Umco -AS partes, de comum acordo, poderao elaborar calendano com a finalidade de
dar cumpnmento a0 d:sposto nesta clausula ' '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justtqa do- Trabalho como preoentua o Aﬂ 114, da C.F.B., para dmmlr as
duwdas pendenc:as e questionamentos onundos deste mstrumento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA VIGENCIA

‘Este: mstrumento nonnativo wgera por 12. meses oontados a parur de 1° de malo de 2007,
'encerrando-se em 30 de abrii de 2008 ,

CLAUSULA QURNQUAGESIMA QUINTA COMPRO N

-promover nem fomentar mov:mentos de pafafiss 9 nas e
comprovado. descumpﬂmento 'da presente , -/. dge
comun:cat;éo por escnto ao SETCESP a fip - se es.otem

pfesas, exceto em casos de
- leis vigentes e apds prévia
as possibilidade de busca de

o .Sao Paulo, 18 de abril de 2007.

SETCESP Smdlcato das Empresas a !
S FERNANDOAP
Presudente da Espe
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